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1.UvOD

Kao i prethodnih godina tako i ove pedagoske godine djelatnici djecjeg vrtic¢a ,,Zlatna
lu¢ica® bile su usmjerene ka podizanju kvalitete Zivota i1 rada djece i odraslih u vrticu.
Konstantnim prac¢enjem rada djece,poticanjem njihove stvaralacke prirode i pruzanjem
potpore u njihovom emocionalnom razvoju pridonijele su realizaciji uspjeSne suradnje
vrti¢a s ostalim druStvenim ¢imbenicima.

Ove pedagoske godine za cilj se postavio jaCanje socijalnih kompetencija djece te
unapredenje njihove komunikacije te interakcije s odgojiteljima. Zbog epidemioloskih
mjera bilo je otezano ostvariti sve planom i programom postavljene zadac¢e posebno Sto
se tice suradnje s roditeljima i ostalim druStvenim ¢imbenicima.

U ovom izvjes¢u dana je kratka procjena realizacije i postignuéa u svim segmentima
odgoja i obrazovanja za proteklu godinu.

2.USTROJSTVO RADA

Djec¢ji vrti¢ ‘Zlatna lucica’ je adekvatno opremljen 1 prilagoden za kvalitetnu realizaciju
odgojne djelatnosti.
U protekloj godini bile su zaposlene sljedece djelatnice:

o Marina Bur¢ul - odgojiteljica

o Maja Dragovié¢ — odgojiteljica

o Ana Kulisi¢ — odgojiteljica

o Danijela Gasparovi¢ — odgojiteljica(koristi porodiljni dopust)
o Danijela Katusa - odgojiteljica

o Nives Kovac - odgojiteljica

o Lucija Gasparovi¢ — odgojiteljica(koristi porodiljni dopust)
o Isabelle Smolié¢- odgojiteljica

o Karla Barici¢- odgojiteljica

o Tanja Jaksi¢- odgojiteljica

. Lucija Cirjak — odgojiteljica

o Antonela Kandi¢ — odgojiteljica (koristi porodiljni dopust)
o Anita Kocijan — odgojiteljica

o Ivana Proti¢ — odgojiteljica

o Kristina Rogié¢ —odgojiteljica

o Matilda IKkié -odgojiteljica

o Lucija Nadini¢- odgojiteljica

o Andrea Burcul- odgojiteljica



o Martina Dijan - odgojiteljica

o Majda Bici¢ - servirka

o Jasminka Smoli¢ —servirka

o Marija Cirjak - servirka

o Katica Pavié — spremacica

. Ivana Martinovi¢- spremacica

o Jelena Marusi¢ - spremacica

o Milica Coso — ravnateljica vrtiéa

. Maja Blaslov Nadini¢ -stru¢ni suradnik pedagog
o Leona Curkovi¢ — zdravstvena voditeljica

RADNO VRIJEME:

Radno vrijeme vrti¢a ustrojeno je tako da u potpunosti odgovara potrebama djece i
roditelja. Radilo se po poludnevnom ( Cetiri ipo sata ) i cjelodnevnom ( deset sati )
redovnom programu.

U mati¢nom vrti¢u provodila su se dva kraca programa u razli¢itim terminima (jutarnjem
I popodnevnom).

Cjelodnevni program od 6:30h do 16:30 h.

Jutarnji poludnevni program od 8:00h do 12:30h.

Popodnevni poludnevni program provodio se od 14.00-18.30h.

Vrti¢ nije radio jedino u dane blagdana i praznika koji se slave na razini Republike
Hrvatske.

Pocetak pedagoske godine | 01.09.2020.

ZavrSetak pedagoske | 31.08.2021.
godine

Radno vrijeme djelatnika:

ravnateljica 7.30h -14.30h
Odgojiteljice 06.30h— 12.00h
(u smjenama) 11.00h-16.30h

Neposredni rad s djecom 09.30-15.00h
13.00-18.30




Spremacice/servirke 6:00h do 14:00h

07:00-15:00h

15:00-19:00h
Struéni suradnik pedagog 07.30h-14.30h 20 sati tjedno
Zdravstvena voditeljica 07.30h- 14.30h 20 sati tjedno

Participacija za roditelje je 300,00 kuna mjese¢no za poludnevni program, a za
cjelodnevni program 500,00 kn.

Roditelji djece koja nisu iz nase opcine participiraju sa 200,00 kn vise.

U periodu od 15.10.2020.god do 31.05.2021.god. provodio se program predskole za
mjesto Galovac u trajanju od 2 sata dnevno.

U objektu u Gorici provodio se redovni program rada sa jednom skupinom djece u dobi
od 3-7god.

U mati¢énom objektu u Sukosanu upisalo se 79 djece, 53 djece u podruénom objektu u
Debeljaku, 23 djece u podru¢nom objektu u Gorici. Sveukupno 8 odgojno obrazovnih
skupina.

Broj djece varirao je po mjesecima. Pojavom pandemije koronavirusa (covid 19)
pridrzavali smo se epidemioloskih uputa za predskolske ustanove. U nekoliko navrata
odredene skupine su bile u izolaciji prema uputuma zavoda za javno zdravstvo.
Adaptacijski period prosao je bez veéih problema, ispisalo se jedno dijete na zahtjev
roditelja zbog neuspjele adaptacije na vrtic.

Vecih odstupanja i poteskoca u prilagodbi a kasnije i u svakodnevnom radu s djecom nije
bilo. Djeca su se medusobno vrlo brzo socijalizirala i privikla na dnevni ritam te
organizaciju Zivota u vrticu.

BROJ UPISANE DJECE PO MJESECIMA:
(za vrti¢ u Sukosanu)  (za vrti¢ u Debeljaku) (za vrti¢ u Gorici)

rujan /2019 79 52 23
listopad/2019 78 52 23
studeni/2019 78 53 23
prosinac/2019 79 53 23
sijeanj/2020 79 53 23
veljaca/2020 79 53 22

ozujak/2020 79 52 22




travanj/2020 79 52 23

svibanj/2019 79 53 23
lipanj/2019 79 53 23
srpanj/2019 28 23 /
kolovoz/2019 26 23 /

Ove pedagoske godine nakon provedene ankete donesena je odluka da ¢e vrti¢ nastaviti s
radom i u ljetnim mjesecima, a dezurni vrti¢i su bili mati¢ni objekt u SukoSanu i podruéni
vrti¢ u Debeljaku. Roditelji djece iz mjesta Gorica nisu imala potrebu za programom
odgoja i obrazovanja ljeti. Radile su odgojiteljice u razli¢itim smjenama. Po odluci
ravnateljice su kombinirale i godi$nji odmor.

U program predskolskog minimuma bilo je uklju¢eno 13 djece. Program je provodila
odgojiteljica Kristina Rogic.

3.MATERIJALNI UVJETI RADA

Vrti¢ se financira iz sredstava Opc¢ine Suko$an, participacijom roditelja i sredstvima
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja ( program predSkole, djeca s teSko¢ama i dr.u
programu javnih potreba ).

Tijekom cijele godine nabavljala su se sredstva nuZna za rad samog vrtica.

Iz osiguranih sredstava izdvajalo se za slijedece rashode:

- place djelatnica;

- prehrana djece;
- materijalni troskovi;
- troskovi grijanja i elektri€ne energije;
- investicije-odrzavanje;
- didakticke igracke;
- strucni Casopisi 1 literatura za odgojiteljice
- stru¢na usavrSavanja djelatnika
- usluge racunovodstva

Centri aktivnosti unutar vrtica su se prema dje¢jim Zzeljama i interesima mijenjali i
nadopunjavali novim materijalima. U tome su nam pomagali roditelji koji su donosili
predmete, razli¢ite materijale kako bi pojedine centre Sto bolje opremili.




4. NJEGA | SKRBI ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece provodili smo primjereno i adekvatno u
svrhu §to boljeg i preventivnog djelovanja na sve ¢imbenike koji posredno ili neposredno
utjeCu na djecji psihicki 1 fizicki razvoj. Opée mjere odnose se na kvalitetno i
pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih i fizioloSkih potreba djece: potrebe za
odmorom, hranom, piem, kretanjem, sigurnoséu 1 higijenom. Specificne mjere
obuhvacaju kontrolu kalendara cijepljenja, zdravstvene preglede, zdravstveni odgoj djece
1 edukaciju djelatnika, protuepidemijske mjere i1 ostale preventivne mjere zastite djece.

Prilikom upisa provedeni su inicijalni razgovori s roditeljima i djecom. Kroz razgovor se
roditeljima prenose informacije o vrticu te se dobivaju osnovni podaci o djetetu kako bi
se olakSao ulazak djeteta u vrti¢. Na osnovu dobivenih podataka od roditelja (podataka o
karakteristikama djeteta) formirane su skupine. Sva djeca prate se u periodu adaptacije od
strane odgojitelja i stru¢nog tima i kroz to vrijeme prisutna je uska suradnja s roditeljima.
Zdravstvena voditeljica je uputila sve roditelje, osobito one nove na pravovremenu i
pravilnu higijenu djeteta. U suradnji sa zdravstvenom voditeljicom odrzane su radionice
sa djecom na temu Osobna higijena, Pravilno pranje ruku, Zdrava hrana.

Primijetili smo da stalnim podsjecanjem na istu tematiku podrzavamo spre¢avanje Sirenja
zaraze, a roditelji rado prihvacaju savjete 1 u velikoj su mjeri savjesni u tom pogledu.
Prijavljuju simptome bolesti jo§ dok su njihova djeca na kuc¢noj njezi i imaju naviku
konzultacije s lije¢nicima, a potom i s nama.

IzvrSena su antropometrijska mjerenja u svim vrtickim skupinama, testovi psihofizicke
zrelosti djece za upis u Skolu ( radni listi¢i, grafomotoricke vjezbe, lijecnicki pregledi).

Maksimalno su se provodile aktivnosti 1 Setnje na zraku kao 1 poludnevni 1 cjelodnevni
izleti.

Veliku vaznost pridajemo adekvatnoj prehrani. U desetosatnom programu djeci smo
osigurali Cetiri obroka: dorucak, ruc¢ak, vo¢ni obrok i uzina. Jelovnik izradujemo svaki
tjedan u suradnji s medicinskom sestrom, a roditelji su putem oglasne plo¢e obavijesteni
o dnevnim obrocima djece. Djeci je uvijek dostupna voda za pice. U suradnji s Zavodom
za javno zdravstvo Zadar, te prema zakonu provode se mjere provjere energetske i
prehrambene vrijednosti obroka, te mikrobioloSke ispravnosti 1 higijenskih uvjeta u
kuhinji. Dosadasnja analiticka izvje$¢a dokazuju ispravnost svih do sada uzetih uzoraka.

Tijekom ove pedagoske godine bolesti medu djecom su se pojavljivale sporadi¢no te nisu
imale epidemijski karakter. Grupacija bolesti COVID-19 uocena je medu odgojiteljima
tijekom prosinca.

Tijekom pedagosSke godine u cilju prevencije COVID-19 provodile su sve potrebne
zaStitne mjere u skladu sa preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo:



- odgajatelj su preuzimali i predavali dijete roditelju/skrbniku ispred ulaza u vrtic i
mijerili im tjelesnu temperaturu bezkontaktnim toplomjerom,

- dijete ulazi u vrti¢ tako da odlazi do garderobe, obuva papuce, skida jaknu, te
pere ruke sapunom i vodom prije ulaska u skupinu,

- na ulaznim vratima postavljena je dezbarijera na koju dijete mora stati prije
ulaska.

- svi djelatnici su mjerili tjelesnu temperaturu svaki dan pri dolasku i odlasku sa
posla te izmjerene vrijednosti upisivali u evidencijske liste,

- svaka odgojno-obrazovna skupina boravila je u jednoj odgovarajucoj prostoriji i
za svaku grupu djece su se brinula dva odgojitelja,

- izbjegavao se bliski kontakt djece iz jedne odgojno-obrazovne skupine s drugom
djecom, roditeljima druge djece i drugim djelatnicima ustanove,

- djeca su $to viSe vremena provodila na otvorenom.

Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrti¢a

Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija svih prostora se provela dva puta tijekom godine
u suradnji sa Deratizacijom Zadar. Ci§éenje i dezinfekcija prostora u kojima borave
djeca obavlja se svakodnevno s odgovaraju¢im sredstvima. Takoder se dezinficiraju
igracke 1 radne povrSine te se vode liste ¢iS€enja 1 dezinfekcije igracaka. Posteljina se
pere svaka dva tjedna te se o tome vodi evidencijska lista. Ruke se peru teku¢im sapunom
(pjenom) u svim skupinama i koriste se papirnati rucnici za brisanje ruku. Sanitarni
pregled obavili su svi odgojno-obrazovni djelatnici. Za vrijeme trajanja epidemije
COVID-19 primjenjivale su se mjere pojacanog ciS¢enja, dezinfekcije, prozraCivanja i
nastavile do kraja pedagoske godine. Na ulazu u vrti¢ postavljena je dezbarijera za
dezinfekciju obuce i1 dozator sa dezinfekcijskim sredstvom za dezinfekciju ruku.
Svakodnevno su se vodile evidencije o redovitom prozraivanju prostorija i dezinfekceiji
dodirnih to¢aka. Prostorije su se prozracivale dva puta dnevno u trajanju od pola sata.

5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno obrazovni rad planiran je i ostvaren u svim odgojnim skupinama.
Imajuéi u vidu prilike u kojima se ostvaruje rad s djecom, osobine grupe, osobito njihovo
iskustvo, interes 1 moguénosti, odgojitelji su fleksibilno primjenjivali izvedbeni plan i
program rada. Odgojitelji su posebno bili otvoreni za sva ona zbivanja koja uzbuduju
djecu, izazivaju pitanja i interes djece
Od planiranih projekata prijavljenih zadarskoj Zupaniji nije se nista realiziralo takoder
zbog pojave pandemije koronavirusa. Bez obzira na pojavu pandemije i ograni¢enih
kontakata i suradnje s roditeljima ili nekim drugim druStvenim ¢imbenicima odgojiteljice



1 strucna sluzba vrti¢a nastojale su djeci omoguciti sve aktivnosti i posjete odn.izlaske
izvan vrti¢a djeci kako bi Sto manje osjetila sve promjene koje su se dogadale ne samo u
naSem mjestu nego u cijelom svijetu,te su tako povoljno utjecale na psihofizicki razvoj
djece.

Odgojno obrazovni rad planiran je na temelju poznavanja osobina i psiholoskih
uvjeta razvoja djeteta, na temelju obiljezja skupine (dob, razvojni status, obiteljski status),
aktualnih potreba djece u skupini, vlastitih znanja, vjeStina i sklonosti odgojitelja.
Temeljem trazenja odgojitelja za jaCanje njihove kompetencije glede emocionalnog i
socijalnog razvoja djeteta te promatraju¢i djecu u razli¢itim socijalnim interakcijama,
pokusali smo ustanoviti koja su negativna socijalna ponasanja prisutna, a kojih pozitivnih
ponasanja nedostaje. Nakon te analize, uvodnih radionica 1 stru¢nih aktiva, zajedno smo
trazili rjeSenja i primjenu kroz pazljivi odabir igara i aktivnosti. Na taj nacin smo
pomogli djeci u kvalitetnijem i lak§em usvajanju socijalnih vjestina.

Realizacija zadaca podrazumijevala je aktivno zivljenje svih sudionika u odgojno

obrazovnom procesu i u svim etapama planiranja, pripreme, osiguravanja uvjeta,

realizacije do prezentacije i valorizacije postignutoga.

Organizirani izleti, predstave, radionice tijekom prosle godine:

- Izleti na dje¢ju plazu “Djecji raj” (tijekom godine)

- Proslava rodendana naSem vrti¢u (rujan)

- Odlazak na igraliste I trg Gornja vrata(crtanje kredom) povodom Djecjeg tjedna

- Blagoslov kruha | plodova zemlje u suradnji s don Domagojem | zupom
Sv.Kasijan(listopad 2020)

- Obiljezavanje dana sjecanja na Zrtve Vukovara i Skabrnje-paljenje svijeéa na trgu
Gornja vrata

- Paljenje prve adventske svijece na trgu Gornja vrata-prosinac

- Proslava Sv.Nikole u vrticu.

- Maskenbal u vrti¢u

- Sudjelovanje na natje¢aju ,,Zupanijo sretan ti rodendan® s maketom*Palac*Sukosan-
skupina Gusjenice

- Tijekom blagdana Uskrsa- posjet uskr$njeg zeca nasem vrti¢u s prigodnim poklonima

- Sudjelovanje na dje¢jem festivalu u Sibeniku sa zastavicama ,Likovi iz bajke“-
skupina ,,Jezi¢i“Gorica

- Sudjelovanje na Festivalu znanosti s temom: ,Nikola Tesla-izumi“- skupina
Bubamare iz Debeljaka

- Sudjelovanje u prvom nacionalnom , Tjednu zdravlja“- sve skupine-planirane
aktivnosti u sobama dnevnog boravka djece

- lzlet na slapove Krke za predskolce- lipanj 2021.

- Zavr$na zabava za predskolce ,,Pozdrav vrticu“ —u suradnji s Hoki Poki napuhancima,
u dvoristu djecjeg vrtica



6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Za §to kvalitetniji rad s djecom 1 njihovim roditeljima, sukladno zada¢ama nuzno je bilo
permanentno obrazovanje odgojitelja i pracenje inovacija u podrucju predskolske
pedagogije.

U tu svrhu planirani su razli¢iti oblici struénog usavrSavanja izvan ustanove ali putem
online platformi.

Ostvarena stru¢na usavrSavanja djelatnika kroz 2020/21.

- odgajateljska vijeca (tijekom cijele pedagoske godine)

- stru¢na usavrsavanja putem kataloga AZOO-a

- edukacija za odgojitelje organizirana od strane prof. Esmeralde Sunko(projekt
MORENEC)-travanj 2021

S obzirom na individualno stru¢no usavrsavanje svaki djelatnik je vezano uz svoju temu
pratio struénu literaturu, spoznaje primjenjivao u svom odgojno-obrazovnom radu, a
rezultate prezentirao pred kolektivom.

Na razini ustanove redovito smo organizirali radne dogovore u dogovoru s pedagoginjom
povodom svih vaznih blagdana, sve¢anosti, dogadaja u vrticu a posebno stvaranjem
prostorno materijalnog okruzenja djece. Posebno postignuce na toj razini bilo je da su ti
radni dogovori bili konstruktivni, kreativni, te vezano uz bitnu zada¢u o poboljsanju
komunikacije doprinijeli su ve¢oj suradnji 1 medusobnom uvazavanju.

7. SURADNJA S RODITELJIMA I DRUGIM DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Protekle pedagoske godine suradnja s roditeljima i ostalim osobama izvan vrtica
bila je oteZzana zbog pridrZavanja svih uputa epidemiologa i uglavnom se odnosila na
prenosenje informacija putem letaka ili telefona.

AKTIVNOSTI

RODITELJI:
- pomo¢ pri organizaciji izleta i predstava
- individualni razgovori putem telefona
- ukljucivanje u aktivnosti skupina-nadopunom poticaja
- ukljucivanje u projekt MORENEC-modeli odgovora na odgojno
obrazovne potrebe djece izloZene riziku socijalne iskljucenosti u
ustanovama RIPOO



SKOLA: - suradnja s uéiteljima i struénim suradnicima,
- razmjena iskustva ucitelj-odgojitel]
- posjet Skolske pedagoginje vrticu-razmjena iskustava
- procjena zrelosti predSkolaca- razgovor sa stru¢njacima razlicitih profila

CRKVA: - dolazak svecenika povodom Dana kruha i drugih blagdana (blagoslov
vrtica)
- odlazak na misu povodom dana Op¢ine Sukosan
OSTALLI: - suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu
- suradnja s Turistickom zajednicom SukoSan
- suradnja s Opéinom SukoSan
- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta
- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
- suradnja s Dje¢jim vrti¢ima iz Zadarske Zupanije
- suradnja s Filozofskim fakultetom 1 SveuciliStem u Zadru
- suradnja s dje¢jim vrticem“Latica“za djecu s poteSko¢ama U razvoju
- suradnja s ostalim privatnim udrugama za djecu s poteskocama

8. GODISNJE I1ZVJESCE RAVNATELJA

Plan rada ravnatelja realiziran je prema GodiSnjem planu i programu rada.
Realizirane su sljedece zadace:

- Izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a
- Izrada Izvjesca o radu za prethodnu godinu
- realizirani programi odgojno obrazovnog rada:

- Redoviti cjelodnevni program odgojno — obrazovnog rada za djecu rane i predskolske
dobi za maticni 1 podru¢ne vrti¢e-suglasnost od nadleznog Ministarstva

- Redoviti poludnevni programi (jutarnji i popodnevni) odgojno — obrazovnog rada za
djecu rane i predskolske dobi za mati¢ni 1 podrucne vrti¢e-suglasnost od nadleZznog
Ministarstva

- Programi predskole

- osiguran je pregled objekata (elektri¢nih instalacija, protupozarnih aparata i ostalih
kuc¢anskih aparata)

- izvrSeni su nuzni popravci i farbanja

- izvrSena je nabavka potrebne opreme i didaktike

- preuredena SDB i sanitarni ¢vor jaslicke skupine u Debeljaku

- redovito su sazivani sastanci Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijec¢a



- ostvarena je funkcionalna i fleksibilna satnica odgojitelja kao i radna disciplina
djelatnika

- planirani su i realizirani radni dogovori, refleksije/timska planiranja

- rad na motivaciji odgojitelja, prosirivanju njihove opée i radne kulture te otklanjanju
svih prepreka koje bi onemogucavale njihovu kreativnost

- planiranje stru¢nih usavrSavanja u Ustanovi i izvan nje

- skupljanje dokumentacije o vrti¢u: fotografije, ¢lanci i dr.

- osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje dje¢jih potreba i prava i pracenje cjelokupnog
vrtickog konteksta

Poslovi organizacije rada vrtica:

- Proveden upis u djecji vrtié

- Formirane skupine

- Suradnja s Osniva¢em

- Suradnja s lokalnom zajednicom u obiljeZavanju vaznih datuma i dogadaja

- Briga 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a

- Koordiniran rad svih skupina i djelatnika

- Iniciranje i poticanje na inovacije u radu na unapredivanju odgojno- obrazovnog
procesa

- Pradenje rada pripravnika i mentora

- Osigurano provodenje mjera i preporuka za suzbijanje pandemije koronavirusa
Covid 19 te obavljene potrebne nabavke vezane uz zastitu zdravlja djece i djelatnika.

Administrativno — upravni poslovi:

- sklopljeni su ugovori o radu

- sklopljeni su ugovori o pruzanju usluga vrtica s roditeljima
- sklopljeni su ugovori s dobavljac¢ima

- izrada plana koristenja godi$njih odmora

- pracene promjene zakona

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

- vodenje sve potrebne pedagoske dokumentacije

Financijsko racunovodstveni poslovi:

- izrada prijedloga Financijskog plana s projekcijama za 2021. i 2022. godinu
- kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna,

- zaprimanje, dostavljanje racuna u knjigovodstvo i odobravanje istih

- odobravanje periodi¢nih statistickih financijskih izvjestaja



- provedena jednostavna (javna) nabava za chattering , opremanje SDB, opremanje
kuhinje

Suradnja
je ostvarena sa svim dionicima odgojno obrazovnog procesa, Osnivac¢em, Upravnim
vije¢em, Uredom drzavne uprave, Inspekcijskim sluzbama, Vrti¢ima, AZOO i drugim
bitnim ¢imbenicima

9. IZVJESCE O OSTVARENJU PLANA RADA STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA

Poslovi i zadace stru¢nog suradnika pedagoga odnosile su se na unapredivanje cjelokupne
djelatnosti vrti¢a, a u skladu s humanisticki razvojnim kurikulumom. Odvijale su se kroz
interakciju sa svim sudionicima: djecom, odgojiteljima, roditeljima, ravnateljem,ostalim
djelatnicima te druStvenom sredinom.

Konkretizacija zadac¢a i djelatnosti pedagoga u odnosu na sudionike odgojno-obrazovnog
procesa:

U odnosu na djecu:

-Pracenje adaptacije novoupisane djece(djelovanje na razvoj samopouzdanja djeteta i
prihvadenja vrtica i na¢ina rada u vrticu)

- Pracenje 1 procjenjivanje aktualnih razvojnih potreba djece(pracenje razvoja djece 1
eventualnih odstupanja od razvoja —(uocavanje poteskoca)

- Djelovanje na razvoj socijalnih kompetencija djece

- stvaranje poticajnog okruzenje, komunikacija dijete- dijete, odgojitelj-dijete, interakcija
medu djecom

- Ukljucivanje u neposredni rad s djecom po potrebi ili pozivu odgojitelja

-Sudjelovanje kod upisa djece u dje¢ji vrtic (rad u komisiji za upis,razgovor s
roditeljima,bodovanje po kriterijima za upis, izrada analize i formiranje odgojnih
skupina)

-Sudjelovanje u planiranju i realizaciji raznih zabavnih, rekreativnih, odgojno
obrazovnih programa tijekom cijele godine unutar I izvan vrti¢a

-Vrednovanje postignu¢éa djece u odnosu na cjelovit razvoj djeteta(protokoli za
procjenjivanje razvoja djeteta)

- Sudjelovanje u osiguravanju primjerenin poticaja za djecu-nabava didaktickog
materijala i literature za djecu-cilj:doprinos kvaliteti Zivljenja djece u vrticu

- Izrada protokola za pracenje vrtickog okruZenja (raznovrsnost centara aktivnosti,
bogatstvo poticaja i sadrzaja) te na temelju protokola vrednovalo se bogatstvo prostorno —
materijalnog okruzenja svake pojedine odgojne — obrazovne skupine



-Procjena zrelosti za Skolu djece €iji su roditelji trazili prijevremeni upis ili odgodu, te na
temelju dobivenih rezultata pisanje misljenja o psihofizickom stanju djeteta

U odnosu na odgojitelje:

-Pradenje prilagodbe novoupisane djece na vrti¢ u suradnji s odgojiteljima(procjena
perioda adaptacije uz pomo¢ protokola-koja vrste pomoci su pomogle i na koji nacin se
ostvarila najbolja adaptacija)

-Suradnja s odgojiteljima u ¢ijoj skupini su bila upisana djeca s posebnim potrebama ili u
¢ijoj se skupini uodilo dijete s odredenim razvojnim odstupanjima (individualiziran
pristup djetetu i upucivanje odgojitelja na usavrsavanja koja su pomogla kod shvacanja
vrste poteSkoce i nadina rada s takvim djetetom)

- Pomo¢ odgojiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije (makro i mikro planiranje,
dnevnik rada i valorizacija)-redoviti pregledi dokumentacije

-Pomo¢ odgojiteljima pri vodenju ostale dokumentacije ( individualni dosjei
djeteta,planovi i programi stru¢nog usavrSavanja, godiSnji planovi rada i izvjeS¢a o
ostvarivanju istog,razni protokoli za pracenje kvalitete rada itd.)

- Pomo¢ odgojiteljima pri ostvarivanju zadataka planiranog kurikuluma vrti¢a (stvaranje
specifi¢ne kulture vrtica s ciljem bogacenja zivota djece u vrticu)

- Pomo¢ odgojiteljima pri organiziranju raznih izleta, posjeta, sve€anosti, radionica 1 sl.
izvan i unutar vrtica

- Suradnja s odgojiteljima u procjenjivanju potreba djece i uvazavanju djece u makro i
mikro organizaciji odgojno obrazovnog procesa

-Suradnja s odgojiteljima na uvodenju inovacija u metodici rada s djecom

- Poticanje projektnog oblika rada;pomoc¢ pri organiziranju aktivnosti vezanih uz temu
projekta

- Poticanje odgojitelja na stru¢no usavrSavanje putem seminara izvan ustanove i unutar
ustanove,putem pracenja pedagoske literature,putem odgojiteljskih  vijeca,radnih
dogovora i ostalih nacina usavrSavanja

-Podrska 1 pomo¢ u vecoj interakciji s roditeljima

-Uvodenje u rad odgojitelja pripravnika; rad povjerenstva za staziranje(edukacija,
pracenje, pomaganje 1 procjenjivanje uspjeSnosti 1 samostalnosti u obavljanju
profesionalnih zadaca)

-Pomaganje odgojiteljima kod prihvacanja razli¢itih stilova ucenja djece, razvojnih
razlika djece, te pracenje i procjenjivanje istih (stvaranje individualnih razvojnih mapa)

- Pruzanje pomo¢i odgojiteljima u sagledavanju vlastite odgojne prakse i moguénosti
promjena (individualni savjetodavni rad s odgojiteljima, konzultacije i dogovori o
specifi¢nim situacijama u grupi)

- Priprema raznih edukativnih materijala za odgojitelje tijekom cijele godine

- Pomoc¢ 1 valorizacija rada odgojitelja u programima predskole

- ukljucivanje odgojiteljica u projekt MORENEC



U odnosu na roditelje:
-Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtica (razne manifestacije, izleti,
promjene u vrtickom okruzenju, prava i obveze roditelja, individualni razgovori)
-Informiranje roditelja o programu i boravku djeteta u vrticu, te prikupljanje razli¢itih
podataka o djetetu (ankete za roditelje, inicijalni razgovori prilikom upisa, edukativni
letci za roditelje, informativni letci za roditelje, putem centra za roditelje i sl.)
-Bogacenje centra za roditelje materijalima i letcima na razne teme iz podrucja odgoja i
obrazovanja predskolske djece
-Poticanje ukljucivanja roditelja i ¢lanova obitelji u rad vrtica,te poticanje odgojitelja za
prihvacanje roditelja 1 razliCitih stilova odgoja s ciljem stvaranja bolje komunikacije:
vrti¢-obitel]
-Pomo¢ roditeljima kod prilagodbe djeteta na vrtic (savjetodavni rad,putem
indiv.razgovora,telefonskih razgovora,edukativnim materijalima, razgovorom unutar
skupine tijekom njihovog boravka u skupini ) s ciljem stvaranja povjerenja u vrti¢ i
odgojitelje
-Sudjelovanje pri organizaciji raznih informativnih i komunikacijskih sastanaka za
roditelje —informativni sastanci na pocetku pedagoske godine

-Suradnja 1 pomo¢ roditeljima kod otkrivanja odredenih razvojnih odstupanja djeteta-
upucivanje na daljnju suradnju sa stru¢njacima izvan ustanove vrtica (logopedi,
rehabilitatori, psiholozi i ostali.)
-Procjena zrelosti za Skolu za pojedinu djecu-savjetodavni rad s roditeljima i ostalim
strucnjacima izvan djecjeg vrtica
- ukljucivanje i poticanje roditelja na ukljucivanje u projekt MORENEC- putem anketnih
upitnika i lista procjene djeteta u dobi od 5-6godina

U odnosu na ostale drustvene ¢imbenike:

- Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruZenja vrtic¢a s
ciljem obogacivanja 1 promoviranja programa :suradnja sa Osnovnom Skolom SukoSan,
Crkvom Sv Kasijan , Op¢inom Suko$an, komunalnim drustvom Suko$an, turistiCkom
zajednicom SukoSan, Gradskom knjiznicom, Putujuéim kazaliStima, Ministarstvom
znanosti obrazovanja i Sporta, Agencijom za Odgoj i obrazovanje,KazaliStem lutaka
Zadar,NM Zadar, ,Bibliobusom GKZD

-Suradnja s Dr. Skolske medicine Marijom Ivanko, s pedagoginjom i ostalim stru¢nim
timom OS Sukogan,s pedagozima,ravnateljima i odgojiteljima iz ostalih Dje¢jih vrtiéa
Zadarske Zzupanije



- Suradnja s ,,Kabinetom za ranu intervenciju‘ pri Caritasu Zadar,s udrugom odgojitelja
»Maraska*“ Zadar,s DV ,Latica“za djecu s poteskocama u razvoju, suradnja s ostalim
strucnjacima za rad s djecom s potesko¢ama(Opca bolnica >Zadar, udruga ,,Ferali¢®)

- Suradnja sa SveucilisStem u Zadru-odjelom za izobrazbu odgojitelja i ucitelja

-Suradnja s puckim otvorenim ucilisStem ,,Korak po korak“i A.Z.0.0.-om

U odnosu na ravnatelja:

-Suradnja u osmisljavanju razliCitih aktivnosti vrti¢a i okruzenja s kulturnim 1 stru¢nim
sadrzajima

-Pomo¢ u organizaciji rada prema potrebama djece i roditelja, te rad na poboljSanju
kvalitete zivota djece u vrticu

-Timski rad na pripremama plana i programa vrtica, kurikuluma vrtica kao i na
vrednovanju rezultata rada

-Timski rad pri organiziranju upisa u vrti¢ i formiranju odgojnih skupina

-Pomo¢ 1 konzultacija pri pracenju odgojitelja-pripravnika — (prisustvovanje
aktivnostima, uvid u rad, zada¢e Povjerenstva za staziranje)

-Planiranje 1 nabava sredstava za rad:namjestaja,potroSnog materijala, didaktike i stru¢ne
literature

- OsmiSljavanje zajednickih stru¢nih usavrSavanja unutar i izvan ustanove i uvodenja
inovacija u rad vrti¢a

- Osmisljavanje tema za redovna mjesecna odgojiteljska vijeca

- Timski rad kod konzultacija 1 rjeSavanja  problematike odnosa s
roditeljima,odgojiteljima, ili ostalim drustvenim ¢imbenicima

Individualno stru¢no usavrSavanje stru¢nog suradnika pedagoga:
Ove pedagoske godine ostvareni oblici usavrSavanja:
- U organizaciji ,,Eos centra za dozivljajnu i relacijsku pedagogiju:
Zahtjevna djeca u vrti¢u,,—organizirani su mjesecni moduli na razlicite
teme poput: Autizam, Agresivnost, Tuga i depresija kod djece
itd.,predavac prof.dr.sc.Slavica Basi¢ (zbog pojave pandemije su bili
prekinuti u travnju 2020 ali su se nastavili u rujnu 2020.)-svih 8 modula
su se u potpunosti realizirali do kraja pedagoske godine
- kao koordinatorica projekta , MORENEC* za dje¢ji vrti¢ Zlatna lucica
Sukosan- projekt je pokrenut u suradnji s Hrvatskom nakladom za
znanost i uciteljskim fakultetom u Zagrebu (zadaca:utvrditi uzorak
istrazivanja 1 potaknuti odgojitelje 1 roditelje na sudjelovanje)-
istrazivanje je trajalo od ozujka 2021-lipnja 2021.

Tijekom ove pedagoske godine poseban naglasak od strane pedagoginje je stavljen na
sudjelovanje u istrazivanje MORENEC- te da se posebno posveti paznja socijalno
ugrozenoj odnosno iskljuéenoj djeci, te da se radi na izradi poticaja potrebnih za razvoj



socio emocionalnih karakteristika kod djece rane i predSkolske dobi. I u sljedecoj
pedagoskoj godini nastojat ¢e se Sto vise poticati odgojitelje da poboljSaju komunikaciju s
roditeljima I ukljuce vise razli¢itih drusStvenih ¢imbenika u sam plan aktivnosti,ukoliko
nam to epidemioloska situacija bude omogucavala.



10. IZVJESCE O OSTVARENJU PLANA RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

Poslovi i zadaée zdravstvenog voditelja odnosile su se na unapredenje i zastitu zdravlja,
omogucavanje pravilne prehrane i njege djece predskolske dobi, te skrb i osiguranje
potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj.

1.

Zadaée u odnosu na dijete:

Pracenje provedbe sistematskih pregleda te kontrola procijepljenosti.

Pracenje zdravstvenog stanja djece, pobola i evidencija izostanaka zbog bolesti.
Najces¢i izostanci djece evidentirani su tijekom prosinca i povezani su sa
samoizolacijom zbog COVID-109.

Tijekom prosinca i sije¢nja doslo je do grupacije COVID- 19 medu odgojiteljima.
Osam odgojitelja je zaraZzeno dok medu djecom nije zabiljeZena pojava bolesti.
Djec;ji vrti¢ je zatvoren na dva tjedna.

Sukladno epidemioloskim uputama provodile su se samoizolacije skupina koji su
bili u kontaktu sa COVID-19 tijekom godine.

Poduzimanje potrebnih mjera zastite i prevencija zaraznih bolesti u objektu.
Provodenje antropometrijskog mjerenja djece, obrada i evidentiranje podataka.
Drugo antropometrijsko mjerenje nije provedeno zbog epidemije COVID-19.
Izrada jelovnika u suradnji sa restoranima zaduzenim za chatering u svrhu
zadovoljavanja svih kalorijskih 1 nutritivnih potreba djece rane i predSkolske dobi.
Tjedni jelovnici su redovito izvjeseni na oglasnoj ploci.

Odrzane radionice sa djecom na temu Zdrava hrana, Moje tijelo 1 Perem zube
svaki dan.

Kontinuirano poticanje i razvijanje kulturno-higijenskih navika kod djece pri
osamostaljivanje kod odlaska na WC, skidanju i oblacenju, spremanju odjece,
pranju i brisanju ruku i jelu.

Poticanje boravka djece na zraku i provodenje tjelesnih aktivnosti na dvoristu.
Intervencije, pruzanje prve pomoc¢i te izolacija oboljele djece.

Zadace prema odgojnim djelatnicima:

Edukacija i upoznavanje odgojitelja o pojedinim stanjima i bolestima te pruzanju
prve pomoci.

Zajednicki rad s odgojiteljima na pripremi radionica.

Sudjelovanje pri roditeljskim sastancima.



Upucivanje odgojitelja na preglede za produzenje sanitarnih iskaznica i te¢ajeva
higijenskog ~ minimuma.

Upoznavanje odgojitelja o epidemiji COVID-19 i simptomima bolesti.

Edukacija odgojitelja o epidemioloskim mjerama za COVID-19 i pravilnom
provodenju istih.

Kontroliranje redovitog mjerenja tjelesnih temperatura i njihovo evidentiranje.

Zadace prema stru¢nom timu:

Redovite konzultacije i suradnja s ¢lanovima tima

Suradnja s ¢lanovima HACCP tima

Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjesca

Sudjelovanje u pripremi za rad vrti¢a u vrijeme epidemije COVID-19.
Suradnja u izradi Mjera sigurnosti sa protokolima postupanja.

Zadace prema sudionicima u osiguranju zdravstveno — higijenskih uvjeta:

Nadzor i rad na poboljSanju zdravstveno higijenskih uvjeta te procjena zatecenog
stanja i planiranje izmjena

Kontrola dezinfekcije prostora, provjetravanja, pranja i mijenjanja posteljine,
¢iS¢enja sanitarnih ¢vorova i sredstava za osobnu higijenu

Planiranje i organizacija dezinfekcije, deratizacije i1 dezinsekcije djecjeg vrtic¢a
Nabava sredstava za CiS¢enje 1 dezinfekciju te pribora za pruzanje prve pomoci
Kontinuirani zdravstveni odgoj zaposlenih u svezi serviranja jela i pica.

Kontrola i upucivanje djelatnika na redovite zdravstvene preglede za produzenje
sanitarnih iskaznica.

Edukacije 1 poticanje tehni¢kog osoblja na pojacanu dezinfekciju i prozracivanje u
vrijeme epidemije COVID-19 te redovita kontrola evidencija o navedenom.

Zadace prema sudionicima u organizaciji prehrane:

Edukacija zaposlenih o HACCP sustavu, higijeni kuhinji i osobnoj higijeni,
pravilnom skladiStenju i cuvanju hrane

Pracenje nalaza brisa pribora, hrane i otisaka prstiju, evidentiranje te poduzimanje
potrebnih mjera

Nadzor nad ¢isto¢om radne povrsine, posuda i podova u kuhinji

Stalna kontrola higijenske ispravnosti i roka valjanosti hrane

Izrada tjednih jelovnika u suradnji s restoranom, odgojiteljicama i ravnateljicom.

Zadace prema roditeljima:




e Prikupljanje podataka o djeci, razlozima izostanaka, procijepljenosti te
eventualnim dijagnozama te informiranje roditelja o djetetu.

e Pruzanje uputa i savjeta u prevladavanju zdravstvenih problema djece.

¢ Informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskih mjerenja.

e lzrada informativnih zdravstvenih letaka za roditelje.

e Sudjelovanje na roditeljskim sastancima.

e Pruzanje informacija o poduzetim mjerama u epidemiji COVID-19.

7. Osobne zadace:

e [zrada godisSnjeg plana i izvjes¢a o radu zdravstvenog voditelja.
e Evaluacija planiranih, provedenih i postignutih zadaca.

8. Ostalo:
Vodenje evidencija:

e Bolesti i cijepljenosti djece

e Antropometrijskih mjerenja

e Epidemioloskih indikacija

e Ozljeda djece

e Sanitarnog nadzora

o Higijensko-epidemioloskog nadzora
e Zdravstvenog odgoja

e Pregleda za sanitarne knjiZice

Vodenje HACCP sustava:

e Uskladivanje HACCP evidencijskih lista sa HACCP planom
e Evidencije provedbe kontrole objektivnim metodama

e Edukacija i evidencija o edukaciji zaposlenika u kuhiniji

e Verifikacija HACCP-a

e Redovita kontrola ispunjavanja HACCP listi



ZAKLJUCAK:

Gledaju¢i unatrag, pedagoSku godinu 2020./2021., sa mogu re¢i da smo ostvarili
aktivnosti koje smo planirali usprkos mjerama vezanim uz pojavu koronavirusa Covid 19.
Prilagodili smo se novom normalnom i ne odustajemo od nasih ciljeva i zada¢a. Trenutno
smo pred otvaranjem jos jednog novog, veéeg vrtica u SukoSanu sve na dobrobit nase
djece i roditelja.



Godisnje  izvjeS¢e usvojeno je na

.god.
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