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1. UVOD:

Djecji vrti¢ ,,Zlatna lucica® SukosSan zapocinje s radom 01.09.2016.godine. Isto tako i
njegova podruznica ,,Zlatna lu¢ica* Debeljak.

Djelatnost vrtic¢a je odgoj, naobrazba, zdravstvena zastita, prehrana i skrb o djeci
predskolske dobi. Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i
potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na
temelju Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, Zakona o

predskolskom odgoju, Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece,

te zakljucaka i odluka Upravnog vijeca i vije¢a Opéine Sukosan.

Korisnici mogu odabrati programe koje nudimo, a to su:
- 8 satni primarni program
- 5,30 satni primarni program
- 4 satni kra¢i program
- Program predskole ( kra¢i program za djecu iz mjesta naSe op¢ine u kojima nema
vrti¢a)
Predskolska djelatnost obavlja se na tri lokacije:
- Matic¢ni objekt ,,Zlatna lucica* SukoSan
- Podru¢ni objekt ,,Zlatna lucica® Debeljak
- Program predskole u mjestu Gorica i Galovac (u sklopu Osnovne $kole)
Rad u vrijeme ljetnih mjeseci organizira se u centralnom vrti¢u u Sukosanu ukoliko se

ukaze potreba za tim.



1.1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI:
NAZIV VRTICA: ,,Zlatna lu¢ica® Sukosan
PODRUCNI VRTIC: ,,Zlatna lugica® Debeljak
OSNIVAC: Opéina Sukosan
OIB: 24046905505
MB: 01663518
MBS: 110000028
ADRESA: M. Grdovica 6, 23206, SukoSan
ZUPANIJA: Zadarska
Osoba za kontakt: Milica Coso

E-mail: milica.pavic@zd.t-com.hr

E-mail: djecji.vrtic.zlatna.lucica@zd.t-com.hr
TEL/FAX: 023/393-313



mailto:milica.pavic@zd.t-com.hr
mailto:djecji.vrtic.zlatna.lucica@zd.t-com.hr

2. PODACI O UVJETIMA RADA

2.1. PODACI O MATERIJALNIM UVJETIMA RADA
Sredstva za rad Vrtica osiguravaju se:
- Iz sredstava prorauna osnivaca vrti¢a (Opc¢ina Sukosan)
- Obvezatnim participiranjem roditelja u cijeni programa,sukladno odluci o visini
cijena usluge

- Iz drugih izvora: MZOS, donacija i ostalih privatnih udruga

2.2. PODACI O UPISNOM PODRUCIJU

Nasi Vrti¢i u SukoSanu i Debeljaku prihvacaju djecu iz svih mjesta naSe op¢ine. U
slu¢aju da ima slobodnih mjesta za upis upisujemo djecu iz drugih opéina, ¢iji roditelji
participiraju vec¢om cijenom boravka djece u Vrti¢u, sukladno Odluci o visini cijena

usluge.

2.3. VRTIC U SUKOSANU
Namjenski je graden objekt koji istodobno prima dvije skupine djece. Sagraden je i

pusten u rad 1978.godine.
Prostorije ovog vrtica su:

e Tri prostorije za dnevni boravak djece,

e Cajna kuhinja sa pripadaju¢im skladistem,

e DvaWC-azadjecu,

e jedan WC za radnike/ce,

e dvije garderobe

e kancelarija za stru¢ne suradnike i odgojitelje,

e Kkancelarija za ravnateljicu,

e hodnik,

e OStava,



2.4. VRTIC U DEBELJAKU
Vrti¢ je smjeSten u adaptiranom prostoru u sklopu mjesne ambulante i prostorije

mjesnog odbora. Pusten je u rad 2002.godine
Prostori ovog Vrtica su:

e dvije sobe dnevnog boravka,

e Cajna kuhinja,

e jedan WC za djecu,

e jedan WC za radnike/ce,

e garderoba,
hodnik

2.5. OKOLIS VRTICA

a) OKOLIS VRTICA U SUKOSANU

Ispred prostorija za dnevni boravak djece na jugoistocnoj strani vrti¢a nalaze se
dvije vanjske terase. Te terase su najveci dio dana pod direktnim djelovanjem sunca, pa je
za suncanih dana u sobama za dnevni boravak veoma toplo. Grijanje i hladenje rijesili
smo ugradnjom Klima-uredaja.

Na suprotnoj strani od terasa nalazi se veci dio dvorista koje okruzuje Vrti¢. Tu su

smjestene ljuljacke,tobogan 1 klackalica.
Ove godine radit ¢emo na tome da uz pomo¢ Op¢ine Suko$an, radnika Komunalnog
poduzeca ,,Zlatna luka“SukoSan i roditelje uredimo dvoriste kako bi bilo §to ugodnije 1

prikladnije djeci za igru i sportske aktivnosti.



b) OKOLIS VRTICA U DEBELJAKU

Ogradeno i1 uredeno igraliSte nalazi se nasuprot Vrtica. Nije bilo mogucnosti
ograditi igraliSte zajedno sa zgradom u kojoj je Vrti¢ jer ispred terase prolazi seoski
puteljak.
Igraliste je opremljeno (u ¢ast poginulom ameri¢kom docasniku lvici Jeraku)

ljuljackama, klackalicama, toboganom, pjescanikom, stolovima i1 klupama.

2.6.SREDSTVA ZA RAD ODGAJATELJA/ICA

Vrtic¢i su opremljeni raznovrsnim didaktickim igrackama, DVD tehnikom, CDima,
PC- konfiguracijama za djecu i odgojiteljice, slikovnicama i knjigama za djecu i
odgojiteljice.
Internetski pristup osiguran je u vrti¢u u SukoSanu.
2.7.PLAN OBNOVE | ADAPTACIA

U ovoj pedagoskoj godini planiramo postepeno mijenjati namjestaj u sobama dnevnog
boravka djece u vrticu u Debeljaku(u mladoj skupini), uvesti Internet te nabaviti jedan
kompjuter.
Isto tako potrebna je dopuna didakti¢kih sredstava za oba vrtic¢a. Za tri sobe dnevnog
boravka (dvije u SukoSanu i jedna u Debeljaku) potrebno je nabaviti klima uredaje radi
poboljsanja grijanja.
Od ostalih poslova:

e Licenje prostorija u kojima je to potrebno,

e Nabava i zamjena starih i razbijenih lustera

e Ostali popravci

3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA

3.1. ODGOJNO-OBRAZOVNI DJELATNICI

Burc¢ul Marina ------------ VSS ----mmeeeeeeeee odgojiteljica predskolske djece,



Dragovi¢ Maja ---------- VSS ---eemmeemoeeees odgojiteljica predskolske djece,

Kulisi¢ Ana ----------------- VSS --mmmemmmeeee- odgojiteljica predskolske djece,
Katusa Danijela ----------- VS8S -mmmmemmeeeeee- odgojiteljica predskolske djece,
Gasparovi¢ Lucija------ VSS - odgojiteljica predskolske djece,
Smoli¢ Issabelle-------- VS8S-mmmmmmeemeenee odgojiteljica predskolske djece,
Bari¢i¢ Karla------------ V8S-mmmmmemmmennee odgajateljica predskolske djece,
Mari¢ Lucija----------- V8S-mmmmmmmmenenes odgojiteljica/pripravnica

Kandi¢ Antonela VSS
Blaslov Nadini¢ Maja-----VSS-------
Curkovié¢ Leona---------- A4S Ee—

Coso Milica -----===-=--====--- VSS ----

Bici¢ Majda -------------------- SSS ---
vremena Kkoristi rodiljni dopust)

Nadini¢ Lucija--------=-=------ SSS-----
Jasminka Smoli¢-------------- SSS------

3.3. ZADUZENJA ODGAJATELJA:

-odgojiteljica/pripravnica
struéni suradnik pedagog
zdravstvena voditeljica

ravnateljica.

spremacica, Debeljak

servirka-spremacica(pola radnog

servirka-spremacica, zamjena

IME | RADNO NEPOSREDAN | STRUCNO PLANIRANJE | ZADUZENJE
PREZIME VRIJEME RAD | RAD SA USAVRSAVANJE VALORIZACIJA U SATIMA
RODITELJIMA RADA TJEDNO

Ana Kulisié | Od 7.00h 30h 5h 5h 40
do 13.00h

Marina Od 8.00h 30h 5h 5h 40

Burcul do 14h

Danijela Od 7.00h 30h 5h 5h 40

Katu.§a do 13.00h




Maja Od 8:30h 30h 5h 5h 40

Dragovic | pg 14:30n

Lucija Od 11.00h 30h 5h 5h 40

Gasparovic¢ Do 17.00h

Issabelle Od 9:30h 30h 5h 5h 40
do 15.30h

Smolié

Lucija 0Od 10.00h 30h 5h 5h 40

Marié do 15.30h

Antonela Od 11.30h 30h 5h 5h 40

Napomena: U Programu predskole (Gorica i Galovac) radit ¢e Karla Barici¢

odgojiteljica predskolske djece.

Da bi ispunile satnicu od 40 sati tjedno odgojiteljice su duzne pripremati se kod kuce,
struéno usavrSavati, pratiti literaturu, organizirati roditeljske sastanke i radionice te

organizirati izlete, priredbe...itd.

Odgoijiteljice Lucija Mari¢ i Antonela Kandi¢ primljene su na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa putem mjera Hrvatskog Zavoda za

zapoSljavanje.

Planiramo zaposljavanje jos§ dvije odgojiteljice na stru¢no usavrSavanje preko Zavoda za

zaposljavanje.




3.4. ZADUZENJA RAVNATELJICE , STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA |

ZDRAVSTVENE VODITELIJICE:
IME | PREZIME | RADNO NEPOSREDAN PLANIRANJE | ZADUZENJA U
VRIJEME RAD | RAD SA VALORIZACIJA | SATIMA
STRANKAMA TJEDNO
MILICA COSO 07.30h do 14.30h 35h 5h 40h
MAJA 07.30H do 7h 1h 10h
BLASLOV 14.30h
NADINIC
(svaku srijedu i
svaki Cetvrti
petak u mjesecu)
LEONA 7.30h do 7h 1h 10h
CURKOVIC | 14.30h
(svaki utorak i
svaki Cetvrti petak,
u mjesecu)

Napomena: Da bi ispunila satnicu od 40 sati tjedno ravnateljica je duzna odlaziti u

racunovodstvo, pratiti strunu literaturu, organizirati sastanke s radnicima, sudjelovati

na struénim seminarima i sastancima

3.5. ZADUZENJA OSTALIH RADNIKA/CA

...1td. kao 1 stru¢ni suradnici.

IME | PREZIME | RADNO PAUZA ZADUZENJE U
VRIJEME SATIMA
TJEDNO
LUCIJA Od 6.00h do|Od 11.30h do 40h
NADINIC 14.00h 12.00h




MAIJDA BICIC Od 14:00h do 20h

18:00h
JASMINKA Od 15:30h do 10h
SMOLIC 17:30h

Napomena: Lucija Nadini¢ i Majda Bici¢ su spremacice i servirke. Osnivac je odobrio
da u vrti¢u u Sukosanu do 30.06.2017.god . radi jedna spremacica- servirka na puno
radno vrijeme i jedna na pola radnog vremena. A u vrti¢u u Debeljaku zaposlena je
spremacica na 15h tjedno.

Odgojiteljice same pripremaju dorucak, uzinu i dijele rucak.

4. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

4.1. USTROJSTVO RADA
Pedagoska godina traje od 01. Rujna 2016.god. do 31. Kolovoza 2017.god.
Prema potrebi i zainteresiranosti roditelja organizira se ljetno dezurstvo.
U tom periodu koriste se 1 godiSnji odmori. Ako nema ljetnog dezurstva, onda je to
kolektivan godiSnji odmor. U drugom slu¢aju ravnateljica napravi raspored koriStenja
godisnjih odmora.
Rad s djecom organizira se u 8 skupina, od toga ¢etiri skupine u Sukosanu, dvije u
Debeljaku te dvije skupine u programu predskole ( Gorica, Galovac).
Upisi djece u vrti¢ se obavljaju u mjesecu svibnju.
Po dosadasnjem iskustvu zahtjeva za upis djece u vrti¢ ima i tijekom godine.
Organizacija rada s djecom:
- Vrti¢ u Sukosanu,
-petiposatni jutarnji program,
-osmosatni program
-¢etverosatni popodnevni program
- Vrti¢ u Debeljaku,

-petiposatni jutarnji program



- osmosatni program

- Program predskole Gorica, Galovac
- dvosatni program u prostoru OS Galovac od 10.10.2016
do 31.05.2017.god.

4.2. DNEVNI RITAM RADA VRTICA U SUKOSANU:
- JUTARNJI PROGRAM:
0d7,30h do 8,30h----- dolazak djece u vrtic,
Od 8,30h do 9,30h----- dorucak ( ne jedu svi u isto vrijeme),
Od 8,30h do 11,00h---- odgojno-obrazovni rad,
Od 11,00h do 11,15h---- uzina

Od 11,15h do 12,30h--------- boravak na zraku, Setnja, sportske aktivnosti,itd.,

Od 12,30h do 13,00h---------- rucak, a za djecu na petiposatnom boravku odlazak ku¢i,
Od 13,00h do 14,45h --------- odmor i smirujuce aktivnosti

Od 14,45h do 15,00h---------- uzina

Od 15,00h do 15,30h ---------- odlazak ku¢i djece s osmosatnog programa.

- POPODNEVNI PROGRAM:

Od 13,00h do 13,30h ----------=--------- dolazak djece u vrti¢,

Od 13,30h do 15,30h ------=-====mmnmm-- odgojno-obrazovni rad,

Od 15,30h do 15,45h --------=-=----=---- uZina,

Od 15,45h do 16,15h ---------emmmmmmemmm boravak na zraku, sportske aktivnosti, Setnja,itd.,
Od 16,15h do 17,00h -------------------- vrijeme za tihe igre

U 17,00h ==-=-emmmmmmmmceeeee odlazak ku¢i djece na Cetverosatnom boravku.

4.3. DNEVNI RITAM RADA VRTICA U DEBELJAKU:

Od 7,30h do 8,30h ----------------- dolazak djece u vrtic,
Od 8,30h do 9,30h ---------=-=------ dorucak,
Od 9,30h do 11,00h ---------------- odgojno - obrazovni rad,

Od 11,00h do 11,15h --------------- uzina,



Od 11,15h do 12,30h -------------- boravak na zraku, Setnja, sportske aktivnosti,itd.,

Od 12,30h do 13,00h --------------- rucak te odlazak kuci djece na petiposatnom boravku,
Od 13,00h do 14,45h -------===-=--- odmor i smirujuée aktivnosti,

Od 14,45h do 15,00h ---------------- uzina,

Od 15,00h do 15,30h ---------=------- pospremanje sobe i odlazak kuci za djecu na

osmosatnom boravku.

4.4, PODACI O BROJU DJECE ZA SUKOSAN I DEBELJAK
e PODACI ZA SUKOSAN:

- DOBNO MJESOVITA JUTARNJA SKUPINA br. I.: -23 DJECE

- DOBNO MJESOVITA JUTARNJA SKUPINA br. I1.: -23 DJECE

- DOBNO MJESOVITA JUTARNJA SKUPINA: br. I11:-15 DJECE

- DOBNO MJESOVITA POPODNEVNA SKUPINA: - 24 DJETETA

UKUPNO: 85 DJECE

e PODACI ZA DEBELJAK:

- STARIJA MIJESOVITA SKUPINA: -18 DJECE
- MLADA SKUPINA: - 13 DJECE

UKUPNO: 31 DIUETE

e PODACI ZA PROGRAM PREDSKOLE:

GALOVAC: - 17 DJECE U GODINI PRIJE SKOLE
GORICA: - 9 DJECE U GODINI PRIJE SKOLE



4.5. PREHRANA DJECE:

U vrti¢ima pripremamo dorucak i uzinu, jer imamo samo ¢ajnu kuhinju. Obroke

posluzujemo u sobi za dnevni boravak.
Rucak za djecu na osmosatnom primarnom programu narucujemo iz Zracne luke Zadar
d.o.o..
Zadace:

e Osigurati djeci normalan proces tjelesnog rasta i razvoja,

e Uvesti nove namirnice,

e Nadzirati ispravnost prispjele robe, pripremu i raspodjelu hrane , radnu i osobnu

higijenu,

e Kontrolirati higijenu provedbe distribucije hrane,

¢ Nadzirati sanitarno-higijensko stanje kuhinje,

e Sudjelovati u praéenju prehrambenih navika djece, te utjecaj hrane na rast i razvoj i

zdravlje djece.

4.6. SIGURNOST DJECE
Svi djelatnici kao 1 roditelji trebaju biti upoznati sa Programom sigurnosnozastitnih i
preventivnih mjera u vrticu i protokolom postupanja u razli¢itim situacijama te se istih i

pridrZzavati.

5. PLAN RADA RAVNATELJICE

5.1. PROGRAMIRANJE RADA VRTICA
e Izrada Prijedloga godiSnjeg plana i programa rada vrti¢a
e JIzrada Prijedloga godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi plana i programa rada vrtica
e [zrada Prijedloga Kurikuluma djecjeg vrtica
e lzrada Plana zaduzenja svih djelatnika
e Izrada statistickih prikaza
e Pracenje izvrSavanja odredbi Plana i programa rada vrtica

e Uskladivanje i dopune GodiSnjeg plana i programa rada.



5.2. ORGANIZACIJA RADA VRTICA
e [zrada godiSnje strukture radnog vremena i1 poslova za sve djelatnike vrtica,
e Poslovi organizacije uredenja vrtica,
e lzrada dopisa i akata,
e Nabava inventara, opreme i didaktike,
e Pomoc¢ odgojiteljicama oko administrativnih poslova,
e Pracenje zakonskih propisa i uvodenja inovacija,
e Organizacija raznih popravaka na zgradi vrtica,

e RjeSavanje pitanja radnih odnosa u vrticu.

5.3. SAVJETODAVNI RAD

e Posjet djeci 1 odgojiteljicama vrtica,

e Individualni rad s odgojiteljicama s ciljem pruzanja pomo¢i u programiranju rada i
vodenju pedagoske dokumentacije; upucivanje na primjenu pojedinih oblika i
metoda rada

e Savjetodavni rad s roditeljima djece, individualni razgovori u cilju napredovanja
djece u vrticu,

e Prisustvovanje roditeljskim sastancima,

e Pomoc¢ u organizaciji kracih izleta

e Individualno i stru¢no usavrSavanje

5.4. ANALITICKO-STUDISKI RAD
e Analiza godiSnjih planova i programa rada odgojiteljica
e Analiza Godisnjeg plana i programa rada vrtica
e Izrada razlicitih analiza 1 izvjeS¢a o radu i stanju vrti¢a za potrebe osnivaca,

gradskih i zupanijskih tijela za prosvjetu te za MZOS.

5.5. RAD SA STRUCNIM I UPRAVNIM TIJELIMA

e Sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeca,



¢ Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca vrtica.

5.6. SURADNIJA S INSTITUCIJAMA IZVAN VRTICA
e Suradnja s osnivacem vrtica,
e Suradnja s Zupanijskim uredom za predskolski odgoj, Ministarstvom znanosti
obrazovanja i $porta i Agencijom za odgoj i obrazovanje,
e Suradnja s ravnateljicama vrti¢a u naSoj Zupaniji, osobito s ravnateljicama vrtic¢a u
SV. Filip i Jakovu, Pakostanima,Zemuniku, Biogradu, Benkovcu i Poli¢niku.
e Suradnja sa Zupnim uredom, turisti¢kom zajednicom, osnovnom §kolom te s drugim

drustvenim ¢imbenicima.

5.7. RAD NA PEDAGOSKOJ DOKUMENTACIJI
e Pomoc¢ odgojiteljicama u izradi pedagosSke dokumentacije,
e Kontrola nad vodenjem pedagoske dokumentacije,

e AZzuriranje dokumenata.

5.8. RAD NA USMJERAVANJU MEDULJUDSKIH ODNOSA
e Rad na jacanju pozitivnih meduljudskih odnosa u kolektivu,
e Pomoc¢ u rjeSavanju konfliktnih situacija u vrti¢u, ako ih bude,
¢ Rad na stvaranju radne atmosfere na bazi discipliniranog obavljanja zadataka,

meduljudskog postivanja, razumijevanja i pomaganja

5.9. EVIDENTIRANJE RADA I STRUCNOG USAVRSAVANJA
e Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije o suradnji s odgojiteljicama i
roditeljima
e Prisustvovanje stru¢nim aktivima ravnatelja, seminarima 1 savjetovanjima

e Pracenje strucne literature, pravilnika i inovacija.

5.10. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

e Rad sa strankama,



e Administrativni poslovi

e Pomo¢ pri organiziranju svecanosti i priredbi.

NAPOMENA: Knjigovodstveni i raCunovodstveni poslovi povjereni su ovlastenom

poduzecu koje se bavi tim poslovima.

6. PLAN RADA ODGOJITELJA

6.1. SKRB O DNEVNOM RITMU DJETETA
e Sustavno razvijati i njegovati higijenske navike i kontrolirati osobnu higijenu
djeteta,
e Usvajati zdrav nacin Zivljenja i navike nuzne za ocuvanje vlastitog 1 tudeg zdravlja i
Zivota,
e Obveza svakodnevnog boravka na zraku,

e Osiguravanje svakodnevne tjelesne aktivnosti djece

6.2. PRACENIJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJETETA
e Pratiti i unapredivati zdravstvenu njegu djece,
e Provoditi i evidentirati antropoloska mjerenja,
e Pratiti i unapredivati zdravstveno stanje djece,

e Otkrivati eventualne posebne potrebe u rastu i razvoju.

6.3. SURADNJA S RODITELJIMA
e Uspjeh u odgoju ovisi o uskladenom djelovanju obiteljskog odgoja i odgoja u
ustanovi.
e Neophodno je da vrti¢ uspostavlja Sto prisniju suradnju s obitelji djeteta i da
roditelji upoznaju uvjete i nacin rada u vrticu.
e Suradnja roditelja 1 vrti¢a odvija se putem:
1. Roditeljskih sastanaka,

2. Centara (kuti¢a) za roditelje



Individualnih kontakata,
Roditeljskih radionica i priredbi

Posjeta obitelji,

I e

Posjeta roditelja vrti¢u; njihovog aktivnog uklju¢ivanja u odgojno obrazovni rad.
Na roditeljskim sastancima uvrstiti sadrzaje iz zdravstvenog odgoja:
1. Osobna higijena djece, higijena u objektima, prehrana,
2. Djecje zarazne bolesti,
3. Traume djecje dobi,
4

. Teme na prijedlog roditelja

6.4. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

e Suradnja s drugim vrti¢ima u nasoj okolini,
e Suradnja s turistickom zajednicom Opéine Suko$an, Zupnim uredom, O.S.Sukogan,
Kazalistem lutaka Zadar, Gradskom knjiznicom Zadar, KUD-om ,,Zlatna luka“

Sukosan, dnevnim tiskom Zadarski list itd.

6.5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
e Odgojno obrazovni rad zasniva se na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji. U radu se
uvazavaju djetetovo dostojanstvo, moguénosti i interesi. Cilj programa je
unapredivanje kvalitete djetetova zivota u cjelini. Zadaci su:
e Pratiti dijete i omogucéiti mu potpuni razvoj,
e Osposobljavati dijete da bolje prepoznaje svoje potrebe i mogucnosti 1 granice
svojih moguénosti,
e Organizirati 1 obogacivati centre aktivnosti u koje ¢e se dijete
samoinicijativno ukljucivati,
e NaglaSavati partnersku i posrednicku ulogu odgojitelja,
e Analizirati odgojno obrazovni rad,
e Poticati roditelje na pracenje i aktivno ukljuc¢ivanje u rad vrti¢a.

Kod planiranja odgojno obrazovnog rada polazi se od :



e Razvojnih karakteristika djece,
e Specificnosti skupine
e Interesa i potreba
e OkruZzenja (okoline u kojoj Zivi),
e Fleksibilnija organizacija prostora i vremena
Bitni uvjeti za provedbu programa su:
e Demokrati¢nost odnosa medu sudionicima odgojno-obrazovnog procesa,
e Otvorenost vrtica,

e Sudjelovanje roditelja u bitnim odlukama o skrb i odgoju djeteta

6.6. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Odgojiteljice su obvezne tocno,uredno i pravovremeno voditi svu pedagoSku

dokumentaciju vrti¢a te izradivati potrebne analize i izvje$c¢a.

7. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Poslovi 1 zadace stru¢nog suradnika pedagoga odvijat ¢e se kroz interakciju sa

sudionicima: dijete,odgojitelj, roditelj, drustvo,ravnatelj, ostali djelatnici.

Konkretizacija zadaca i djelatnosti pedagoga u odnosu na sudionike odgojno-obrazovnog

procesa:
7.1. U ODNOSU NA DUETE:

e Pracenje procesa adaptacije djece na prostor, odgajatelje i ostalu djecu u skupini

(posebno prilagodbu novoupisane djece)

e Pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djece 1 ostvarivanje djece s posebnim

potrebama (prepoznavanje djece s odredenim poteskocama ili potrebama )

e Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje dje¢jih potreba 1 prava i pracenje
cjelokupnog vrtickog konteksta (poticajno okruzenje, komunikacija, interakcija

medu djecom i vrste djelatnosti)



7.2.

7.3.

Omogucéavanje slobodnog izrazavanja djece i samostalnog biranja aktivnosti i
poticaja tijekom boravka djece u vrti¢u

Sudjelovanje kod upisa djece i formiranja odgojnih skupina

Sudjelovanje i planiranje te realizacija raznih zabavnih, rekreativnih, odgojno
obrazovnih programa unutar i izvan prostorija vrtica

Uvodenje projektne metode kao oblika rada s djecom

Promicati one uvjete rada koji odgovaraju djecjim potrebama i1 uvazavaju

razli¢itosti
U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

Suradnja i pomo¢ tijekom perioda adaptacije (prac¢enje perioda adaptacije putem
dokumentacije s ciljem poboljSanja uvjeta rada za nastavak boravka djece u
vrticu)

Suradnja s odgojiteljima u procjenjivanju potreba djece i uvazavanju u makro i
mikro organizaciji odgojno obrazovnom procesu (primjerenost poticaja, sadrzaja
i pristupa pri zadovoljavanju istih)

Suradnja 1 pomo¢ odgojitelju kod integracije i inkluzije djece s posebnim
potrebama

Suradnja s odgojiteljima na uvodenju inovacija u metodici rada s djecom u
integracijskom pristupu (razvojno poticajno okruzenje, transakcijski pristup
ucenju, projektni oblik rad, integrirano ucenje i timski rad)-S posebnim
naglaskom na projektni oblik rada

Suradnja 1 poticaj pri organizaciji prostora unutar vrtica (formiranja centara
aktivnosti s ciljem obogacivanja Zivota djece u vrticu)

Suradnja 1 pomo¢ pri organizaciji izvanvrtickih aktivnosti

Pomo¢ i suradnja u vodenju pedagoSke dokumentacije (makro 1 mikro
planiranje, dnevnik rada 1 wvalorizacija) te pri individualnom stru¢nom
usavrSavanju putem seminara , radionica, sastanaka, aktiva i ostalih oblika
usavr$avanja

Pomo¢ odgojiteljima pri organizaciji dnevnog, tjednog ili mjese¢nog ritma rada i
plana aktivnosti/naglasak na organizaciju aktivnosti vezanih za odabrani projekt
Pomo¢ odgojitelju pri pracenju, dokumentiranju i prezentaciji projekta

Pomo¢ odgojitelju pri prepoznavanju, pracenju i procijenjivanju djetetovih
potreba putem razvojnih mapa

Raditi na neprestanoj individualnoj i1 timskoj refleksiji s ciljem uvodenja
inovativnih metoda rada

Uvodenje odgojitelja-pripravnika u odgojno-obrazovni rad( upoznavanje s
dokumentacijom predskolskog odgoja i obrazovanja, planiranje i programiranje
rada, pracenje rada pripravnika, vodenje zapisnika, stvaranje izvjesca,
osposobljavanje pripravnika za samostalno obavljanje posla itd.)

Podrska i pomo¢ odgojitelju u vecoj interakciji s roditeljima (edukativni
materijali za roditelje, roditeljski sastanci, druzenja,svecanosti i radionice)

U ODNOSU NA RODITELJE:



7.5.

Pomoc¢ 1 podrska u izboru programa za dijete

Pomo¢ u prevladavanju adaptacijskih problema i1 uklju¢ivanja u odgojno —
obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem

Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtica, od priprema do
vrednovanja rezultata (sastanci za roditelje, razne manifestacije, promjene u
vrtickom okruzenju, prava i obveze roditelja, individualni razgovori i razni oblici
edukacije)

Informiranje roditelja o programu i boravku djeteta u vrti¢u, te prikupljanje
razliitih podataka o djetetu (ankete za roditelje, inicijalni razgovori prilikom
upisa, edukativni  letci za roditelje, informativni letci za roditelje, pano za
roditelje, razne obavijesti,)

Poticanje roditelja na ukljucivanje u odgojno obrazovni rad vrti¢a/savjetodavni
rad u rjeSavanju odgojne problematike

Poticanje roditelja na sudjelovanje na raznim sastancima,druzenjima,radionicama
Poticanje roditelja na svakodnevnu razmjenu informacija i komunikaciju s
odgojiteljima i stru¢nom sluzbom vrti¢a

U ODNOSU NA DRUSTVO:

Povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruzenja
vrti¢a s ciljem obogacivanja i promoviranja programa

Suradnja sa SveuciliStem u Zadru — Odjel za izobrazbu odgojitelja i ucitelja,
Osnovnom S$kolom SukoSan, Hrvatskom KazaliSnom Kuc¢om, KazaliStem lutaka
Zadar, Gradskom knjiznicom Zadar, Multiplex cinestarom Zadar, dnevnim tiskom
Zadarski list, Arheoloskim muzejom, Ministarstvom znanosti obrazovanja i
Sporta, Agencijom za Odgoj i obrazovanje, ostalim Djecjim vrti¢ima unutar
Zadarske zupanije, Tz SukoSan, Op¢inom SukoSan 1 dr.

Suradnja s pedagozima i stru¢nim suradnicima drugih vrti¢a i osnovnih Skola(
razmjena iskustava)

Suradnja s raznim udrugama koje promoviraju i unapreduju odgojno obrazovni
rad te rad s djecom s posebnim potrebama- Kabinet za ranu intervenciju pri
Caritasu Zadar, POU Korak po korak, Udruga za djecu s poteSko¢ama u razvoju
Latica

U ODNOSU NA RAVNATELJA:

Timski rad na pripremama plana i programa rada vrti¢a kao i na vrednovanju
rezultata rada (planiranje,provodenje programa,razrada izvjeS¢a 1 analiza
rezultata)

Suradnja u osmisljavanju razlicitih aktivnosti vrti¢a i okruZenja s kulturnim i
stru¢nim sadrZajima

Pomo¢ u organizaciji rada prema potrebama djece i1 roditelja, te rad na
poboljsanju kvalitete Zivota djece u vrticu

Pracenje odgojitelja-pripravnika — prisustvovanje konzultacijama, uvid u
realizaciju plana i programa staziranja, podnoSenje izvjeSc¢a o rezultatima rada



7.6.

ONoGa~WNE

Planiranje i nabava didaktickih sredstava za rad i strucne literature

Pracenje rada i organiziranje timskih sastanaka unutar vrti¢a i u suradnji s ostalim
vrti¢ima

PromidZzba raznih aktivnosti vrti¢a

Organizacija programa predskole za djecu koja nisu polaznici redovitog
programa

U ODNOSU NA OSTALE DJELATNIKE:

Upucivati ostale djelatnike o pravovremenom izvrSavanju zadaéa vezanih za
zadovoljavanje potreba djece i uspjesnoj komunikaciji s djecom i roditeljima, te
medusobno uvazavanje

Pripremanje ostalih djelatnika za ukljucivanje u odgojno — obrazovni proces
(modeli zanimanja i dr.)

Intervencije na planu problemskih situacija nastalin zbog odstupanja od
planiranog obavljanja zadaca ostalih djelatnika vrtica, kako bi se osigurali uvjeti
za realizaciju programa odgojno — obrazovnog rada.

Suradnja s medicinskom sestrom pri pracenju psihofizickog stanja djece (
osmisljavanje razli¢itih oblika interakcije s djecom u smislu poticanja razvoja
zdravih navika )

PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

CILJ:

Rad na unapredenju i zastiti zdravlja, omogucéavanje pravilne prehrane i njega
djece rane 1 predskolske dobi, te skrb 1 osiguravanje potrebnih mjera, uvjeta i
sredstava za pravilan rast i razvoj.

ZADACI:

Zadace u odnosu na dijete

Zadace prema odgojnim radnicima

Zadace prema stru¢nom timu

Zadace prema sudionicima u osiguranju zdravstveno-higijenskih uvjeta
Zadace prema sudionicima u osiguranju prehrane

Zadace prema roditeljima

Osobne zadace

Ostalo

Zadace u odnosu na dijete

Prikupiti podatke o djeci sa zdravstvenim potesko¢ama i posebnim potrebama
Pratiti zdravstveno stanje djece, pobol i evidenciju izostanaka zbog bolesti te
epidemioloske indikacije



Pratiti provedbu sistematskih pregleda i kontrolirati procijepljenost djece
Pruzanje prve pomoci kod akutnih stanja i ozljeda te dokumentiranje istih
Provesti antropometrijsko mjerenje djece dva puta godiSnje, obraditi i evidentirati
podatke

Planirati i provoditi prehranu djece uz osiguranje energetski zdravstveno
ispravnih obroka

Identifikacija djece s posebnim potrebama u prehrani

Rad s djecom na temu Zdrava hrana

Rad s djecom na temu Moje tijelo

Nadzirati odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora i opreme vrtic¢a u cilju
sigurnosti djeteta

Zadace prema odgojnim djelatnicima

Razmjena informacija s odgajateljima o zdravstvenim potrebama djece
Edukacija i upoznavanje odgojitelja o pojedinim stanjima i bolestima te o
pruzanju prve pomoci

Upoznati odgojitelje o putovima prijenosa zaraznih bolesti

Sudjelovati na roditeljskim sastancima

Upucivati odgojitelje na preglede za produzenje sanitarnih iskaznica

Zadace prema stru¢nom timu

Suradnja u izradi Godi$njeg plana i programa i izvjeSc¢a djecjeg vrtica
Redovite konzultacije 1 suradnja s ¢lanovima tima

Suradnja s ¢lanovima HACCP tima

Zadace prema sudionicima u osiguranju zdravstveno-higijenskih uvjeta
Raditi na pobolj$anju zdravstveno higijenskih uvjeta u dje¢jem vrticu

Edukacija djelatnika o dezinfekciji i dezinfekcijskim sredstvima

Nabava sredstava za CiS¢enje 1 dezinfekciju

Nadziranje ¢is¢enja i dezinfekcije prostora prema planu ¢is¢enja

Kontrolirati dezinfekciju prostora, provjetravanje, pranja i mijenjanja posteljine,

¢iS¢enje sanitarnih ¢vorova i dostupnost sredstava za osobnu higijenu

Kontrola i upucivanje djelatnika na zdravstveni pregled za produZenje sanitarnih
iskaznica

Zadace prema sudionicima u organiziranju prehrane

Informirati 1 upuéivati zaposlenike o higijeni kuhinje te pravilnom skladistenju
namirnica

Nadzirati ¢isto¢u radne povrsine, posuda i podova u kuhinji

Pratiti nalaze briseva pribora, hrane i otisaka prstiju te evidentiranje nalaza
Pratiti provedbu dezinsekcije i deratizacije

Izrada tjednih jelovnika i normativa



Kontrola i upudivanje djelatnika na zdravstveni pregled za produZenje sanitarnih

iskaznica i redovito obnavljanje te¢aja higijenskog minimuma

Zadace prema roditeljima

Razgovor s roditeljima te prikupljanje podataka o djeci
Informirati roditelje o rezultatima antropometrijskih mjerenja
Izrada informativnih zdravstvenih letaka za roditelje
Sudjelovati na roditeljskim sastancima

Osobne zadace

Izrada izvjeséa o radu zdravstvenog voditelja

Stalno stru¢no usavrsavanje

Evaluacija planiranih, provedenih i postignutih zadac¢a

Ostalo

Voditi evidencije:

o Bolesti i cijepljenosti djece

o Antropometrijskih mjerenja

o Epidemioloskih indikacija

o Ozljeda djece

o Sanitarnog nadzora

o Higijensko-epidemioloskog nadzora
o Zdravstvenog odgoja

o Pregleda za sanitarne knjiZice

Voditi HACCP sustava

9. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA VRTICA

Plan rada Upravnog vijeca je:

Donijeti Godisnji plan i program rada,
Kurikulum vrti¢a

Izvjes¢e o ostvarivanju plana i programa



e Rjesavanje zamolbi po objavljenom natjecaju ako ih bude,

e Donositi financijske planove, zavrsni i polugodi$nji obracun,

e Utvrditi prijedlog upisa djece za slijedecu pedagosku godinu,

e Razmatrati materijalne probleme i pomo¢i u njihovu rjesavanju,

e Obavljati ostale poslove u skladu sa Statutom i zakonima.

10. PLAN RADA ODGAJATELJSKOG VIJECA

e Odgojiteljsko vijece sudjeluje u izradi Kurikuluma vrti¢a, Godisnjeg plana i
programa vrti¢a, prati njegovo ostvarivanje.

e Odlucuje o stru¢nim i drugim pitanjima utvrdenih zakonima, Statutom i opéim
aktima Vrtica.

e Sve odgojiteljice duzne su voditi brigu o permanentnom usavrSavanju u obrascu:
Individualni plan i program permanentnog usavrSavanja za pedagosku godinu

2016/2017.

e Planovi se utvrduju na sjednici Vijeéa odgajatelja.

11. PLAN ZAPOSLJAVANJA RADNIKA U DJECJEM VRTICU

Konaéni prijedlog Zakona o izmjenama 1 dopunama zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju ( NN 094/2013) koji je usvojen u svibnju 2013.g. i ¢lanak 20,stavak (1) tog
zakona utvrduje nov¢anu kaznu za sve vrtice koji svoju djelatnost ne usklade s mjerama
Drzavnog pedagoskog standarda (NN 063/2008 i 90/2010).
S obzirom na te odluke i na broj upisane djece i broj skupina za ovu pedagosku godinu
(2016/17) u djecji vrti¢ Zlatna lucica potrebno je zaposliti:

- dvije odgojitelja/ice predskolske djece:

- Jedna - puno radno vrijeme,

- Jedna — ne puno radno vrijeme ( 25h tjedno, rad u programu predskole)



Potrebno je zaposljavanje tehnickog osoblja, i to:
- Jedna spremacica-servirka- nepuno radno vrijeme (20h tjedno)

- Jedna spremacica- nepuno radno vrijeme (15h tjedno)

Kroz godinu planiramo koristiti mjere zapos$ljavanja HZZ-a za stru¢no osposobljavanje

za rad bez zasnivanja radnog odnosa za odgojitelje pripravnike (dvije do tri pripravnice).



Prijedlog Godisnjeg plana 1 programa rada vrti¢a za pedagoSku godinu 2016/2017.
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